Statut
Stowarzyszenia Przyjaciol
III Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Mikolaja Kopernika w Walbrzychu
»Copernicus”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciol III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Walbrzychu w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa skrocona: Copernicus

§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznych, checacych realizowac jego cele. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Watbrzych.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie
przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:
1) Wspieranie i organizowanie projektow edukacyjnych organizowanych dla placowek o$wiatowych,
2) Wspieranie inicjatyw spotecznych stuzacych wyrownywaniu szans edukacyjnych,
3) Dziatanie na rzecz podniesienia jakos$ci pracy z mtodymi ludzmi w szkole i w warunkach
pozaszkolnych,
4) Integracja srodowisk lokalnych wokot edukacji,
5) Podnoszenie jakosci edukacji,
6) Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz popularyzacji wiedzy z zakresu réznych przedmiotow,
7) Aktywizacja nauczycieli do dziatan na rzecz wlasnego srodowiska lokalnego,
8) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i 0sob
9) Dziatalno$¢ charytatywna
10) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej
11) Ochrona i promocja zdrowia
12) Dziatanie na rzecz 0sob niepelnosprawnych



13) Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy

14) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

15) Ochrona zwierzat i ekologia oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

16) Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoteczenstwami

17) Promocja i organizacja wolontariatu.

18) dziatania na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje m. in. poprzez:
1)Wspolprace z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatania oraz o$rodkami doskonalenia
nauczycieli, kolegiami i wyzszymi uczelniami, o§rodkami badawczymi, wydawnictwami i firmami
prowadzacymi dziatalno$¢ przektadajaca si¢ na podnoszenia standardéw nauczania.
2)Organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, kursow jezykowych, imprez kulturalnych, wystaw,
konkursow, kursow szkoleniowych, prelekcji,
3)Wspieranie i realizowanie projektow edukacyjnych,
4)Doradztwo prawne i zawodowe,
5)Opracowywanie i wydawanie publikacji oraz materiatow informacyjnych,
6)Organizowanie spotkan, wycieczek, wymiany migdzynarodowe;j
7)Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, z ktérymi taka wspolpraca okaze si¢ potrzebna dla zadan statutowych stowarzyszenia
8) Pozyskiwanie srodkoéw na dziatalno$¢ z dostgpnych funduszy pomocowych, daréw oraz innych
zrodet
9) gromadzenie $rodkéw finansowych i rzeczowych na dziatalno$é statutowa

Rozdzial I11
Czlonkowie — prawa i obowiazki
§10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia.

§11
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1)zwyczajnych,
2)wspierajacych,
3)honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

1) jest lub byta nauczycielem, absolwentem, pracownikiem III LO, albo jej cztonkostwo moze by¢
korzystne dla Stowarzyszenia (o czym decyduje Zarzad)

2) ztozy deklaracjg cztonkowska na pismie,

§13
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§14
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

§15
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.



§16
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

§17
Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu

§18
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§19
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) regularnego oplacania sktadek,
2) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
3) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

§20
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.

§21
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§22
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§23
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nieptacenia sktadek za okres roku,
3) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§24
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa,
zainteresowanemu przystuguje pisemne odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
ztozone za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia podj¢cia uchwaty.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§25
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 26



Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
wigkszos$cia gtosow.

§27
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja wigkszo$cia glosow przy obecnos$ci, co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§28
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:
1) cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowiacym,
2) cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie - z glosem doradczym.

§29
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§30
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwoltywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw, co najmniej na 30 dni przed
terminem zebrania.

§31
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§32
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja wigkszoscia gloséw w obecnosci przynajmniej
potowy ogolnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne. Zarzadzenie glosowania tajnego wymaga zgody
wigkszosci uczestnikoOw zebrania.

§33

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, zwotuje si¢ drugie zebranie po pét godzinie od
planowanego czasu rozpoczgcia pierwszego zebrania. Na drugim zebraniu uchwaty przyjmowane sa zwykta
wigkszoS$cia glosow, pod warunkiem, ze w zebraniu uczestniczy minimum 15- tu cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§34
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
1)Okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2)Uchwalanie zmian statutu,
3)Wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia
4)Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5)Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6)Uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
7)Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
8)Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
9)Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
10)Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
11)Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12)Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§35



Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§36
Zarzad sktada si¢ od 5 do 7 0s6b w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad spo$rod swoich cztonkow.

§37
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje prezes lub wiceprezes.

§38
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) Realizacja celow Stowarzyszenia,
2) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) Sporzadzanie plandéw pracy.
4) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
6) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
7) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§39
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.

§ 40
1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz sekretarza.
2.0soby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.
3.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
- pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu,
- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslne;j,
- otrzymywaé z tytulu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okre§lone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagrodzeniach o0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

§ 41
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
2)Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,
3)Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania
Zarzadu,
4)Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
5)Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
6)Prawo zadania od cztonkoéw zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,
7)Prawo zadania od zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci
stowarzyszenia.

§42
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze



§43
Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja w wyniku:
1)wptat ze sktadek cztonkowskich ,
2)zapisoéw i spadkow,
3)dochodow ze zbidrek, imprez, gield, wystaw itp.
4)odptatnej dziatalnosci statutowe;,
5)z darowizn, odliczen podatkowych, dotacji, granatow, subwencji, konkursow,
6)wplywow z lokat bankowych i odsetek,
Trealizowanych projektow, kontraktow,
8)wpltywy ze zrodel krajowych i zagranicznych na prowadzenie okre$lonych przedsigwzigc.

§ 44
Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

§45
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 46
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§ 47
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w szczego6lnosci w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§48

Niedopuszczalne jest:

1.Udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktdérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwane dalej ,,osobami bliskimi”.

2.Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, a w
szczegblnosci jezeli przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, organéw cztonkéw lub pracownikéw oraz
ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio ze statutowego celu organizacji.
4.Dokonywanie zakupu na szczegolnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§49

Uchwat¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscia dwodch trzecich gloséw, przy obecno$ci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

§50
Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§51



W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.



