STATUT
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO im. MIKOLAJA KOPERNIKA
w WALBRZYCHU

Stan prawny 01.09. 2024r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. III Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Watbrzychu, zwane dalej I1I LO,
jest publiczng szkotg ogélnoksztatcacg powotang uchwata Rady Miejskiej Watbrzycha
Nr VII/74/19 z dnia 28 marca 2019 .

. Siedziba III LO jest budynek wraz z dziatka przy ulicy dr Henryka Jordana 4 w
Watbrzychu.

. Miejscem pracy dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych wykonujacych prace
na rzecz szkoty wymienionej w § 1ust. 1 jest Il LO w Watbrzychu.

. W sytuacjach wyjatkowych nauczyciel moze pracowac zdalnie, wskazujac aktualne
miejsce pracy

§2.

. Organem prowadzacym III LO jest Gmina Watbrzych Miasto na Prawach Powiatu.

. Dolnoslaski Kurator O$§wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad III LO.

. III LO jest jednostka obstugiwang finansowo przez Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Watbrzycha.

. Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe S$rodki na finansowanie niektérych form
dziatalno$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw a takze z zyskow
pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej.

. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§3.

. Kierunki nauczania w III LO s3g zgodne z ramowymi planami nauczania okre§lonymi w
odrebnych przepisach.
. Czas trwania nauki w IIILO wynosi cztery lata.

§4.

Cele i zadania szkoty

. Il LO rozwija u wychowankdéw poczucie odpowiedzialnosci, mito$ci Ojczyzny oraz

poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na

wartosci kultur Europy i Swiata:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnych z programowymi tre$ciami
ksztalcenia na poziomie licealnym;



2) umozliwia zdobywanie wiedzy przez dzieci i mlodziez niepeinosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizowanie zaje¢ z
doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okreslonych w przepisach o os$wiacie stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow;

5) wyposaza uczniow w wiedze 1 umiejetno$ci obywatelskie umozliwiajgce
rozumienie problemoéw i wydarzen zycia publicznego i uczestniczenie w nich;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do warunkéw i wieku uczniéw;

7) realizuje swoje cele i zadania, przyjmujgc za podstawe uniwersalne zasady etyki, w
szczego6lnosci: solidarno$¢, demokracje, tolerancje, sprawiedliwo$¢ i wolnos¢;

8) przygotowuje do racjonalnych zachowan w razie wystapienia zagrozen
indywidualnych i zbiorowych;

9) zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

[II LO realizuje cele i zadania w oparciu o programy zatwierdzane przez rade

pedagogiczng po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie i rodzice sa zapoznawani ze szkolnym programem nauczania na poczatku

roku szkolnego.

Sposéb wykonywania zadan III LO z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego

wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego Srodowiska

wychowawczego okreslaja:

1) plan rozwoju III LO oraz roczny plan pracy szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

[II LO realizuje cele i zadania w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, ktérych

wymiar okre$lajg ramowe plany nauczania, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

[II LO ustala zakres i sposéb wykonania zadan opiekunczych szkoty z uwzglednieniem

obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w

szczegoOlnoSci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;

3) zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich.

Realizacje celow szczegotowych wynikajacych z ogélnych zadan wychowawczych

szkoty zawiera plan wychowawczy oraz plany roczne. W oparciu o w/w plany

wychowawcy klas opracowujg program wychowawczy klasy.

. Wszyscy nauczyciele realizujg zadania wychowawcze wynikajace ze specyfiki

poszczeg6lnych przedmiotow.



§5.

[II LO moze organizowac zajecia dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegd6lnosci ich potrzeb
rozwojowych, w miare posiadanych srodkéw finansowych:
1) SKS i kota informatyczne dla danego oddziatu wg planu opracowanego przez
prowadzacego zajecia - caty rok;
2) warsztaty przedmiotowe, ktére moga by¢ organizowane 2 razy w okresie;
3) kota przedmiotowe w zaleznosci od potrzeb ucznia wg planu opracowanego przez
prowadzacego zajecia;
4) konsultacje przedmiotowe w zalezno$ci od potrzeb ucznia uwzgledniajgce kierunek
ksztalcenia - caty rok;
5) zajecia dla klas programowo najwyzszych z przedmiotéw egzaminacyjnych - caty
rok.

§6.

1. III LO opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji systemu WDN Dyrektor III LO powotuje
lidera WDN.

3. Lidera WDN powotuje sie z grona cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Do obowigzkow lidera WDN nalezy w szczegélnoSci:
1) rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
2) opracowanie planu doskonalenia razem z radg pedagogiczng;
3) informowanie nauczycieli szkoty o ofertach edukacyjnych;
4) organizowanie w radzie pedagogicznej grup zadaniowych;
5) wspotpraca z koordynatorem doskonalenia nauczycieli w gminie i powiecie.

5. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe stuzgce nauczycielom pomocg merytoryczng i
metodyczng. W ciggu roku szkolnego odbywaja sie konferencje szkoleniowe zgodne z
rocznym planem pracy szkoty.

§7.

1. III LO umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym sg prowadzone:

1) na obowigzkowych zajecia edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z wychowawca

5) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wtasciwych instytucji

6) poprzez indywidualne poradnictwo



2a.

7) poprzez gromadzenie i przekazywanie aktualnych informacji o typach szkét i
mozliwos$ciach ksztatcenia
8) w ramach lekcji doradztwa zawodowego w czteroletniego liceum

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§8.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowski.

Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okre$lonych w odrebnych

przepisach.

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

Dyrektor III LO Kkieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

reprezentuje jg na zewnatrz, w szczeg6lnosci przez to, ze:

1) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

— przebieg procesoéw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnienia
warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wyKorzystanie;



6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw, w szczegdélnosci moze
skresli¢ ucznia z listy uczniéw liceum w przypadkach okreslonych w statucie (§ 34)
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

8) odpowiada za wtasciwy przebieg egzaminu maturalnego;

9) stwarza warunki do prowadzenia dziatalnoSci w szkole wolontariuszy, organizaciji i
stowarzyszen oraz organizacji harcerskich;

10)wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych ucznidw, i
w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w III LO nauczycieli oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, i z tego tytutu w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw III LO;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom III LO;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw III LO.

5. Dyrektor III LO w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektora wspomagajg w kierowaniu III LO:

1) wicedyrektor

2) kierownik administracyjny.

7. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okres$leniem zakresu obowigzkow, a takze
jego odwotania, dokonuje dyrektor III LO, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;j.

8. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze réwniez odwota¢ wicedyrektora.

9. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem
[1I LO.

10. W razie nieobecnoSsci dyrektora wicedyrektor petni jego obowigzki wedtug ustalonego
harmonogramu.

11. Wicedyrektor III LO podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora III LO z uzasadnionych
powodoéw przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnoSci:

1) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig organizacji uczniowskich;

2) czuwa nad prawidtowa realizacja zadan dydaktycznych szkoty, zwlaszcza w
zakresie wspoétpracy szkoty z instytucjami zewnetrznymi;

3) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwa
realizacjg jej zadan;

4) sprawuje nadzor nad zespotami ewaluacyjnymi i zespotami przedmiotowymi;
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5) oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

6) dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich witasciwg
dokumentacje;

8) sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajgcych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym
rozliczeniem;

9) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy dydaktycznej nauczycieli, czuwa nad
prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji szkolnej w formie
elektronicznej (arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ indywidualnych
itp.);

10)rozlicza odpowiedzialnych za realizacje planu edukacyjnego w czesci dotyczacej
dydaktyki szkoty;

11)sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi nauczycielami;

12)przygotowuje i nadzoruje (jako zastepca przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego) egzaminy maturalne;

13)odpowiada za Szkolny Zestaw Programéw Nauczania

14)odpowiada za WDN;

15)odpowiada za organizacje rekrutacji do III LO;

16)sprawuje nadz6r nad pracg pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

17)sprawuje nadz6ér nad pracg doradcy zawodowego 1 koordynatora ds.
bezpieczenstwa;

18)rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;

19)czuwa nad prawidtowa realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty;

20)sprawuje nadzor nad zespotami oddziatowymi;

21)oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

22)dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;

23)inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcoéw klas, czuwa nad
prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji szkolnej w formie
elektronicznej (tematyka zaje¢ z wychowawcg, dzienniki lekcyjne, itp.);

24)rozlicza odpowiedzialnych za realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

25)opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacjg;

26)kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem uroczystosci szkolnych, dokonuje
oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow w ich realizacje;

27)sprawuje szczegblng opieke nad mtodymi wychowawcami;

28)dokonuje monitorowania realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;



29)sporzadza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,

dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej -
czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

30)kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych dodatkowych zajeciach

edukacyjnych i zajeciach pozaszkolnych;

31)sprawuje nadzor nad dziataniami w zakresie udzielania pomocy uczniom w

sprawach stypendialnych, zasitkéw, wyprawek;

32)organizuje pedagogizacje rodzicow, dba o réznorodno$¢ form spotkan.

12. Kierownika administracyjnego zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

13. Dyrektor ma prawo powotywac¢ pelnomocnikéw odpowiedzialnych za realizacje
szczegotowych zadan z zakresu organizacji, zarzadzania, dydaktyki i wychowania.

14. Dyrektor III LO, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, moze
wprowadzi¢ obowigzek posiadania identyfikatora przez osoby przebywajace na
terenie III LO w godzinach zaje¢ lekcyjnych. Szczeg6étowy tryb wydawania i kontroli
identyfikatorow okresli dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§09.
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele III LO.

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

iy

2)
3)

4)

5)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor III LO.
Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie plan6w pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

wykorzystywanie wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkolty (podejmuje uchwaty dotyczace realizacji wnioskéw z egzamindw
zewnetrznych);

ocena sytuacji oraz stanu szkoty i wystgpienie z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzgcego szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Il LO, w tym, zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych;

powotanie lub odwotanie wicedyrektora.
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5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszo$cig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Dopuszcza sie tajne gtosowanie.

6. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw i form
przeprowadzenia egzaminéw maturalnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, na
podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

5) pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku nauczyciela lub
psychologa lub pedagoga prowadzacych zajecia z uczniem ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzanie z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng - po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia;

6) pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, ktéry byt objety w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa
lub traumatyczna.

7. Rada pedagogiczna ustala zasady swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Osoby, ktére narusza tajemnice rady pedagogicznej, moga by¢ pociggniete do
odpowiedzialnosci przed komisjg dyscyplinarna.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz kuratora os$wiaty. Kurator o$wiaty w porozumieniu z organem
prowadzacym III LO uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie kuratora o§wiaty jest ostateczne.

11. W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

14. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac
sie w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenc;ji.



§ 10.
(uchylony)

§11.
Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniéw III LO.

. Zasady tworzenia i dziatania rady rodzicow uchwala walne zebranie przedstawicieli

rad oddziatowych rodzicéw uczniéw III LO.

Rada rodzicow wspiera statutowa dziatalno$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w

tym takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet

okreslonych odrebnymi przepisami.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektéw eksperymentéw pedagogicznych w szkole

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) przedstawianie swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z

wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Niezaleznie od uprawnien rady rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomoSci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka;

5) wyrazanie i przekazywanie kuratorowi o§wiaty opinii na temat pracy III LO.

[II LO organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji na

tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny odbywac sie przynajmniej raz w ciagu

kwartatu.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade Rodzicow.

§12.
Samorzqd Uczniowski

. W III LO dziata Samorzad Uczniowski na podstawie odrebnego regulaminu
uchwalonego na podstawie art. 85 ust. 3ustawy Prawo Oswiatowe.
Samorzad uczniowski jest wspotgospodarzem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski $cis§le wspoétpracuje ze swoim opiekunem, ktory jest obecny na
zebraniach samorzadu, kontroluje jego dziatalno$¢, daje nowe propozycje do realizacji.

4. Samorzad uczniowski wspotpracuje z dyrektorem III LO, nauczycielami, radg rodzicow.

5. Samorzad uczniowski uczestniczy w réznego rodzaju naradach dotyczacych spraw
uczniowskich i opiniuje wnioski w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

6. Reprezentanci samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udzial w posiedzeniach rady
pedagogicznej.

7. Samorzad uczniowski ma prawo zglasza¢ wtadzom szkoty, nauczycielom i radzie
rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszelkich spraw uczniéw oraz by¢
poinformowanym o sposobie ich realizacji.

8. Samorzad uczniowski posredniczy z wtasnej inicjatywy lub na prosbe kolegéw w
rozwigzywaniu trudnosci napotykanych przez poszczegdlnych uczniow.

9. Samorzad uczniowski wspétdecyduje o przyznawaniu nagréd i wyrdznien.

10. Samorzad uczniowski sktada ogétowi mtodziezy sprawozdania ze sposobu zatatwiania
zgloszonych przez nig wnioskéw i postulatow na apelu szkolnym lub zebraniu
samorzadu.

11.Samorzad uczniowski jest wspoétorganizatorem zycia szkoty i moze przedstawiaé
wtadzom szkoty swoje propozycje dotyczace wszelkiego rodzaju imprez kulturalno-
oSwiatowych na terenie szkoty i Srodowiska.

12. Samorzad uczniowski moze redagowac gazetke szkolna.

13. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

14.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

15.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej dziatania
okreslone sg w regulaminie samorzadu.

16. Samorzad uczniowski dba o rzetelng realizacje ustalen regulaminu uczniowskiego.

17. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. MIKOtAJA KOPERNIKA w WAEBRZYCH
§13.

1. III Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Kopernika jest szkota publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zapewnia rodzicom bezptatng informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki nad dzie¢mi. Informacja jest przekazywana podczas spotkan z rodzicami
oraz w innym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem. Prace pisemne sg do
wgladu rodzicow w obecno$ci nauczyciela bez mozliwosci ich kopiowania lub
poprawiania;

3) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
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6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja odrebne przepisy dotyczace

organizacji roku szkolnego.

Szkota realizuje tres$ci ksztalcenia i wychowania w oparciu o programy nauczania

poszczegbdlnych przedmiotéw, ramowy plan nauczania oraz plan dydaktyczny szkoty,

program wychowawczo-profilaktyczny.

Praca szkoty podzielona jest na dwa okresy.

Na terenie szkoly nie mogga prowadzi¢ dziatalno$ci zadne partie i organizacje

polityczne.

. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe oraz stowarzyszenia i organizacje, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnoSci na terenie szkoty przez stowarzyszenia i organizacje

wyraza dyrektor szkoty.

. Wspotprace dyrektora szkoty z dzialajacymi na jej terenie zwigzkami zawodowymi

reguluja odpowiednie przepisy prawa.

§ 14.

Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 15.

Organizacje nauczania w liceum ustala dyrektor szkoty.

. Uczniowie wybierajg przedmioty, ktérych nauczanie realizowane jest na poziomie
rozszerzonym poprzez wybor klasy przez kandydata w trakcie procesu rekrutacji oraz
wybor dodatkowych przedmiotéw z koszyka dla danego profilu.

. Zajecia z przedmiotow rozszerzonych odbywajg sie w grupach klasowych i
miedzyoddziatowych.

. Zasady rekrutacji do klas I okresla regulamin rekrutacji. Regulamin opracowywany jest
kazdego roku zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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§ 16.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowiagzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw C¢wiczen laboratoryjnych z
przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) jezyki obce;

2) biologia z higieng, biologia z higieng i ochrong sSrodowiska;

3) fizyka, fizyka z astronomig;

4) chemia;

5) informatyka.

. Zajecia wychowania fizycznego z wyjatkiem nauki pltywania odbywajg sie w grupach,
moga odbywac sie oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw. W przypadku matej liczby
uczniow tworzy sie grupy miedzyoddziatowe.

Podziat uczniéw na grupy miedzyoddziatowe z jezykéw obcych odbywa sie na
podstawie wynikow egzaminu z jezyka obcego. Uczniowie zostajg przydzieleni do grup
w zalezno$ci od poziomu znajomoSci jezyka.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie decyduje o doborze programu,
podrecznika oraz materiatéw uzupeiniajacych. Jezeli zajecia prowadzone s3 przez
wiecej niz jednego nauczyciela, dob6r materiatéw jest wynikiem konsultacji pomiedzy
tymi nauczycielami. W sprawach spornych decyduje przewodniczacy zespotu
przedmiotowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w systemie miedzyoddziatowym kontrolujg i oceniaja
postepy uczniéw w réznych formach zgodnych z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.
Jezeli zajecia prowadzone s3g przez wiecej niz jednego nauczyciela, oceny $rédroczne i
koncowe sg wynikiem konsultacji pomiedzy tymi nauczycielami.

. Uczen moze zglosi¢ przewodniczacemu zespotu (w formie pisemnej) che¢
przeniesienia do grupy o jeden poziom wyzszym lub nizZszym stopniu zaawansowania
w ciggu pierwszych trzech tygodni kolejnego okresu. Zmiana jest mozliwa raz w cyklu
ksztalcenia, pod warunkiem zgody dyrektora szkoly i wolnego miejsca w grupie. Po
zmianie grupy uczen jest zobowigzany wyréwna¢ ewentualne réznice w zakresie
zrealizowanego materialu dydaktycznego zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzgcego.

. Z dniem rozpoczecia nauki przez ucznia w szkole, rodzic zobowigzany jest
poinformowa¢ na piSmie wychowawce i dyrektora szkoty o wszelkich
przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia/peinoletniego ucznia i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
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z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

§17.

1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mozna prowadzi¢ za zgoda organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem dni,
w ktérych odbywaja sie posiedzenia rady pedagogicznej - woéwczas godzina
lekcyjna moze trwac¢ 30 minut;

2) w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykow obcych i religii;

3) w miare potrzeb: w toku nauczania indywidualnego;

4) w miare potrzeb: w formie indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

5) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, kota
olimpijskie, warsztaty szkolne, prelekcje, kluby dyskusyjne;

6) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe.

7) w systemie zdalnym - lekcje trwajg od 15 do 45 minut

4. zajecia w systemie zdalnym prowadzone s3 na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagroZenia bezpieczerstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagroZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

5. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ pedagogicznych w wymiarze innym niz 45 minut.
Organizacja tych zaje¢ moze przybra¢ forme: kota przedmiotowego, kota
zainteresowan, kota olimpijskiego, warsztatow szkolnych, prelekcji, klubu
dyskusyjnego.

§17a.
Organizacja ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia

14



uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

Szczegétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

iy

a)
b)

c)
d)

e)

b)
c)
d)
e)
4)

b)

c)
d)

5)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

dziennik elektroniczny,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji wybranych przez rade pedagogiczna
odpowiednich dla aktualnych potrzeb zwanych dalej aplikacja

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

Platforma Microsoft 365,

materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, w aplikacji lub
komunikatorach zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze
laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzystac z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zZrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy Korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filmoéw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowiazani sg do planowania tygodniowego zakresu tres$ci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zro6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w
sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w Kklasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerag;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupeinic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w
statucie szkoty; - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze Kkartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.

16



Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku
elektronicznym, aplikacji lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, Ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14)nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 18.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, a takze zajecia kot zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek takich
jak:

1) przedmiotowych,

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych wudziat
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnoS$ciowego i
umiejetno$ci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
prze-widuje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢
na szlakach turystycznych.

2. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

3. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku
szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Kazde zaplanowane wyj$cie musi by¢ odnotowane w Ksiedze Wyjsc.

5. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli III LO jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

6. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

7. Woycieczke prowadzi kierownik wycieczki zgodnie z regulaminem.
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Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.

Kategorycznie zabrania sie spozywania alkoholu w kazdej jego postaci, niezaleznie od
stopnia stezenia, podobnie zazywania jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych, co w
réwnej mierze i bez wyjatku dotyczy wszystkich uczestnikéw wycieczki. Razace
naruszenie zasad statutu spowoduje odestanie ucznia do Watbrzycha i oddanie go do
dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 19.

Dyrektor III LO powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej

nauczycielom uczacym w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcami.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem

ucznia, zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) otaczania indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze;

3) utrzymywania, réwniez z wtasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania
potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw, informowania rodzicow o
problemach wychowawczych, wspoétpracy z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i
potrzeb uczniéw, wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych Kklasy,
takich jak:

a) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego,

b) kontrola frekwencji uczniéw,

c) opracowanie sprawozdan okresowych i rocznych,

d) opieka nad uczniami w trakcie imprez szkolnych i klasowych.

. Wychowawca ma prawo Kkorzystal w swej pracy z pomocy merytorycznej,

metodycznej i organizacyjnej dyrekgcji III LO, rady pedagogicznej, rodzicow ucznidw, a

takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, instytucji oswiatowych oraz

zdrowotnych.

Dyrekcja III LO jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po

raz pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji.

§ 20.

Dyrektor III LO moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty nauczycielskie, zespoty
przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg danego zespotu
kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor na poczatku etapu edukacyjnego powotuje dla danego oddziatu zespét
nauczycielski.
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3.

4,

1a.

1)

2)

W sktad zespotu nauczycielskiego wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym

oddziale.

Do zadan tego zespotu nalezy:

1) ustalenie siatki godzin dla danego oddziatu;

2) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania
ogolnego, z uwzglednieniem okreslonej liczby przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym;

3) uwzglednienie korelacji miedzy przedmiotami kierunkowymi, prowadzonymi w
danym oddziale; realizacja tego zadania nalezy do zespotéw przedmiotowych,
powotanych przez dyrektora;

4) dob6r odpowiednich podrecznikéw dla danego oddziatu, obowigzujacych w catym
cyklu ksztatcenia, po uprzedniej konsultacji z zespotami przedmiotowymi.

Zespot nauczycielski moze podejmowac dziatania w zakresie opracowania i wdrazania

innowacji pedagogicznych i organizacyjnych.

§ 21.

I1I LO moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Organizacje dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej regulujg przepisy MEN.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna obejmuje zmiany programowe i
metodyczne obejmujgce wdrazanie nowatorskich programéw nauczania i wychowania
oraz nowoczesnych metod nauczania.

Decyzje o wprowadzeniu dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej podejmuje
rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty i rady rodzicow.

Procedura uzyskania zgody musi by¢ zakoniczona na sze$¢ miesiecy przed wdrozeniem.
Informacja o przebiegu wdrazania innowacji winna by¢ przedstawiona radzie
pedagogiczne;.

Wprowadzone projekty innowacyjne i eksperymentalne powinny by¢ ocenione na
zakonczenie cyklu nauczania.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 22,

Nauczyciel zajmuje sie pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jak réwniez bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece ucznidéw, w czasie zajec organizowanych przez szkote.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

prowadzga zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
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3) wykonuja inne czynnoSci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéow.
2. Kazdy nauczyciel zatrudniony w III LO jest zobowigzany do wykonywania dodatkowych
zadan opiekunczo-wychowawczych.
3. Kazdy nauczyciel moze dodatkowo prowadzi¢ zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow. Zajecia, o ktéorych mowa moga przyjmowac nastepujace formy:

1) zajecia artystyczne, takie jak muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne, wizualne,
chor szkolny, przygotowanie uroczystosci szkolnych;

2) zajecia sportowe i rekreacyjne, takie jak imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe
(rajdy, biwaki, wycieczki turystyczno-krajoznawcze), SKS, przygotowanie do
zawodow sportowych;

3) zajecia o charakterze edukacyjnym, takie jak kota przedmiotowe, zajecia
rozwijajagce wiedze, zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne wg potrzeb,
konsultacje;

4) dziatania zwigzane z SU, wolontariatem, promocja szkoty oraz wspdipraca z
instytucjami zewnetrznymi;

5) godzinowego przydziatu zadan dla kazdego nauczyciela dokonuje dyrektor III LO.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
oraz posiedzeniach, do ktérych zostat powotany;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wedtug opracowanego przez
siebie planu pracy;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw;

4) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

5) przygotowywanie sie do zaje¢, punktualne rozpoczynanie i konczenie;

6) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

7) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, rozwijanie
zainteresowania ucznia danym przedmiotem;

8) dbato$¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowigcy wyposazenie szkoty;

9) state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego;

10)bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

11)state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

12)przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5. Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy ponadto opracowanie i realizacja
programu wychowawczego klasy zgodnie 2z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 22a.
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1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani s do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 23.

1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny i doradca zawodowy:

1) koordynuje zadania wychowawcze szkoty;

2) analizuje sytuacje wychowawcza w szkole;

3) inspiruje nowe rozwigzania metodyczne w zakresie realizacji zadan
wychowawczych;

4) dziata na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

5) sprawuje opieke nad uczniami mieszkajgcymi na stancji lub w bursie;

6) zapobiega sytuacjom konfliktowym w relacji uczen-nauczyciel, uczen-rodzice,
uczen- uczen, nauczyciel-rodzice;

7) prowadzi profilaktyke w zakresie uzaleznien i indywidualng pomoc uczniom w tym
zakresie oraz wspiera dziatania opiekuniczo-wychowawcze nauczycieli;

8) prowadzi doradztwo zawodowe we wspéipracy z pracownikami urzedu pracy;

9) sprawuje opieke nad uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym oraz uczniami
chorymi z dysfunkcjami a takze wybitnie uzdolnionymi;

10)uczestniczy w pracach komisji wychowawczej szkoty;
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11)w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z wychowawcami, rodzicami,
zespotem nauczycieli, samorzadem uczniowskim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, stuzba zdrowia, wicedyrektorem oraz innymi placéwkami zaleZnie
od potrzeb;

12)prowadzi badania diagnostyczne ucznidw z problemami w nauce, analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych i sugeruje sposoby udzielenia pomocy w tym
zakresie zar6wno uczniom, jak i rodzicom;

13)pomaga uczniom majacym problemy z grupa réwiesnicza, z komunikacjag w
rodzinie, do§wiadczajacym przemocy;

14)organizuje rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

15)dba o bezpieczenstwo uczniéw;

16) wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej;

17)wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

18)wspéltpracuje z zespotem majacym opracowac IPET;

19)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20)wspotpracuje z innymi podmiotami;

21)przedstawia propozycje radzie pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistéw w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

3. Specjalisci zatrudnieni w szkole w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i
uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 24.

Stanem zdrowia uczniéow III LO zajmuje sie stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 25.

1. WIII LO funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
a w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki mogg korzysta¢ takze pozostali pracownicy
szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach).
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4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Organizacja pracy ustalana jest przez dyrektora
liceum.

5. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do statej wspétpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania
nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych.

6. Biblioteka powinna nawigzywa¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z
innymi placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom
Korzystania ze zbioréw nie bedacych w dyspozycji biblioteki.

7. Czytelnia szkolna jest miejscem edukacji czytelniczej i medialnej. Gromadzi
ksiegozbiér podreczny, podstawowe dzieta ze wszystkich dziedzin wiedzy,
wydawnictwa albumowe, atlasy, czasopisma dla uczniéw i nauczycieli, zbiory
audiowizualne, dokumenty elektroniczne (CD-ROM) oraz umozliwia korzystanie z
Internetu.

§ 26.

W celu realizacji okreslonych zadan III LO prowadzi:
1) sale gimnastyczng, sitownie i boisko;
2) strzelnice sportowg;
3) archiwum;
4) szatnie-spelniaja szafki dla kazdego ucznia
5) strone internetowg szkoty.

§ 27.

1. WIII LO dziata sklepik szkolny.
2. Sklepik prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z wymogami prawa os$wiatowego oraz
warunkami umowy miedzy szkotg a osobg odpowiedzialng za jego prowadzenie.

ROZDZIAL VI
PRAWA i OBOWIAZKI RODZICOW
§ 28.

1. Rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dziecka w tym do dziennika elektronicznego;
2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.
2. Rodzice majg obowiagzek:
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1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé¢ wychowawce o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosci
dziecka w dzienniku elektronicznym w terminie 3 dni roboczych od powrotu do
szkoty;

4) rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia z wybranych lekcji; zwolnienia nalezy dokona¢
poprzez zgtoszenie wychowawcy w dzienniku elektronicznym na dzien przed
planowg lekcja

5) uczen petnoletni ma prawo zwolni¢ sie z wybranych lekcji; zwolnienia nalezy
dokona¢ poprzez zgtoszenie wychowawcy w dzienniku elektronicznym na dzien
przed planowag lekcja;

6) w przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry moze samodzielnie usprawiedliwiac¢
swoje nieobecnos$ci lub zwolni¢ sie z lekcji, rodzic moze zweryfikowac
wiarygodno$¢ usprawiedliwienia lub zwolnienia, do ktérego ma wglad w dzienniku
elektronicznym;

7) angazowania sie, jako partnerzy, w dziatania III LO, aktywnego udzialu w wyborach
i wspoétdziataniu w organach szkoty;

8) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka oraz o sprawach mogacych
mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI i PRAWA UCZNIA
§ 29.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

Systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych - uczen
ma obowigzek wej$¢ na lekcje mimo sp6Znienia. Sp6znienie przekraczajace 10 minut
traktowane jest jako lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych i znajduje odzwierciedlenie
w ocenie z zachowania.

Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole w ciggu 3 dni roboczych po powrocie do szkoty

zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Nieobecnos$ci w dzienniku elektronicznym moze

usprawiedliwia¢ wytacznie wychowawca.

a) nieobecnoSci uczniow niepetnoletnich sg usprawiedliwiane przez rodzicéw, a w
przypadku ucznia petnoletniego moga (za wiedza rodzicdw) by¢ usprawiedliwiane
przez samego ucznia. Wiadomos$¢ z usprawiedliwieniem musi by¢ wystana do
wychowawcy.

b) Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ wyraznie sformutowang przyczyne
nieobecno$ci ucznia;

c) jezeli nieobecnos$c¢ jest dtuzsza niz 5 dni roboczych, wskazane jest przedstawienie
zaSwiadczenia lekarskiego;
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d) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ przekraczajagca 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w miesigcu traktowana jest jako niespetnienie obowigzku nauki
i podlega egzekucji prawne;j.

3) Byc¢ zawsze przygotowanym do odpowiedzi, wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem
swojej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki.

4) Bra¢ udziat we wszystkich imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote i
samorzad uczniowski.

5) Dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje.

6) Wspétdziata¢ w realizacji celéw 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspoétodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci
uczniowskie;j.

7) Posiada¢ legitymacje szkolng, $wiadomie i sumiennie wykonywaé wszelkie
zarzadzenia Dyrektora III LO, zalecenia rady pedagogicznej, ustalenia samorzadu
uczniowskiego i klasowego.

8) Szanowac godnos$¢ wtasng, nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw oraz
gosci szkoty.

9) By¢ taktownym w stosunku do kolezanek i kolegéw, kulturalnie zachowywac sie w
szkole i miejscach publicznych.

10)Brac¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych, by¢ przygotowanym
na kazda lekcje.

11)Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu posiadania i spozywania wszelkich uzywek , dba¢
o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.

12)Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci i tolerancji, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci.

13)Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad (estetyke stroju
stosowng do powagi szkoty) oraz indywidualnie dobrang fryzure.

14)Dbac o tad, porzadek w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, przeciwdziata¢ przejawom
nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkéw ucznia.

15)Wszelkie konfliktowe sprawy wyjasnic¢ z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty.

16)Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

17)Pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szafce uczniowskie;j.
18)Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty.

19)Podczas pobytu w szkole nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator, ktéry uczen
otrzymat na poczatku edukacji.

20)Podczas zaje¢ nie korzysta¢ z wszelkich urzadzen elektronicznych stuzacych do
komunikacji, aby nie zaktéca¢ przebiegu lekcji z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel
zezwoli na uzycie wybranego urzadzenia elektronicznego.

a) Stwierdzajac fakt tamania przez ucznia powyzszego przepisu nauczyciel zabiera
urzadzenie i przekazuje je Dyrektorowi III LO. Moze ono by¢ odzyskane tylko za
zgoda rodzicOw ucznia.

b) Gdy fakt niewtasciwego uzywania na lekcji urzadzenia elektronicznego stuzacego
do komunikacji powtorzy sie, uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora.

25



§ 29a.

Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazujg str6j sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 29b.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, Ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé¢ sie z poszanowaniem zasad wspélzycia
spotecznego, w tym szczeg6lnosci prawa do prywatnos$ci ucznidéw i nauczycieli i prawa
do niezakl6conego przebywania na terenie szkoty.

§ 29c.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowiazani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spoteczno$ci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 30.
Prawa Ucznia

Uczen ma prawo znaé program nauczania na dany rok dla swojej klasy.

Uczen ma prawo do jawnej, przeprowadzonej na biezagco oceny swego stanu wiedzy:
oceny z przedmiotow otrzymuje za aktywno$¢ na lekcji, wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen ma prawo zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy
pisemnej - sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia: w ciggu catego tygodnia
sprawdzianéw takich nie moze by¢ wiecej niz trzy. Nie dotyczy to sprawdzianéw
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przektadanych na prosbe uczniéw, sprawdzianéw z j. obcego w grupach
miedzyoddzialowych oraz kartkéwek (z trzech ostatnich lekcji), ktore sa traktowane
jako biezace sprawdzanie wiadomos$ci i moga sie odbywac bez zapowiedzi. Prace
pisemne powinny by¢ ocenione i oméwione w terminie 2 tygodni (w przypadku j.
polskiego - 3 tygodni).

4. Uczen ma prawo uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc i ocene postepéw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem, zwlaszcza jeSli napotkat trudnoSci w opanowaniu
materiatu.

5. Uczen ma prawo zglasza¢é nauczycielom zagadnienia budzace szczegdlne
zainteresowania lub sprawiajgce trudnosci z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich
rozwigzywaniu.

6. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowac¢ szkote w
konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

7. Uczen ma prawo Kkorzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form
pomocy materialnej i Swiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota.

8. Uczen ma prawo mie¢ zapewnione poszanowanie godno$ci wtasnej i dyskrecje w
sprawach osobistych a takze stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczuc.

9. Uczen ma prawo zwraca¢ sie do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy,
pedagoga, rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, rady rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach i uzyskiwa¢ od nich pomoc w réznych trudnych sytuacjach
zyciowych.

10. Uczen ma prawo odwota¢ sie do rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od wymierzonej
kary.

11.Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladdéw i religii - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb.

12.Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i
zawodowego.

13.Uczen ma prawo wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego.

14. Uczen ma prawo wejs¢ na lekcje mimo spéznienia.

15. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia sp6Znienia nie wynikajacego z winy ucznia.

16. Uczen pelnoletni ma prawo do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci zgodnie z § 29
ust.2 pkt. 1.

17.Uczenh ma prawo do pieciu dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do
eliminacji regionalnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

18. Uczen ma prawo do dziesieciu dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do
eliminacji centralnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

19. Uczen ma zagwarantowane prawo swobodnego poruszania sie w budynku szkolnym i
na terenie przyszkolnym. Ze wzgledu na zapewnienie warunkéw bezpiecznego pobytu
uczen nie moze w trakcie lekcji i w okresie przerw lekcyjnych przebywac poza terenem
szkoty.

§ 30a.
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1.

4,

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okres$lonych

w odrebnych przepisach prawa.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére

nie znaja jezyka polskiego albo znajga go na poziomie niewystarczajacym do

korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 30b.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozZenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyja$niajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu.

Decyzja dyrektora szkolty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W  przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcga oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.
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Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu Kklasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 31.
Nagrody i wyréznienia

. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymac¢ nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate dyrektora w formie listu skierowanego do rodzicow;

2) nagrode rzeczowsg;

3) Stypendium Prezydenta Miasta Watbrzycha;

4) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Klasy wygrywajace szkolne konkursy organizowane przez samorzad uczniowski w
danym roku szkolnym maja prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki,
przeznaczonych na wycieczki klasowe, w ktérych bierze udzial co najmniej 80%
uczniow danej klasy. Koszt udziatu opiekunéw pokrywaja uczestnicy wycieczki.

Klasy i indywidualni uczniowie uzyskujacy najwyzsze miejsca w szkolnym rankingu
frekwencji, otrzymujg nagrody okreslone w odrebnym regulaminie.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja
nagrody dyrektora szkoty.

§ 32.
Kryteria przyznawania nagréd i wyréznien

. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyro6znieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktéry dokonat wptaty na rade rodzicéw i speinia

nastepujgce warunKki :

1) otrzymat ocene ze sprawowania przynajmniej bardzo dobrg i osiggnat srednig ocen
przynajmniej 4,5;

2) wykazal sie szczegdlnymi osiggnieciami w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, w dziatalnoSci spotecznej reprezentujac szkote, Srodowisko.

. Uczniowie spelniajacy powyzsze warunki proponowani sg do nagrody przez

wychowawcow lub nauczycieli przedmiotow.

Nagrody dla uczniéw konczacych szkote:

1) $wiadectwo z paskiem i nagroda ksigzkowa gdy Srednia ocen wynosi co najmniej
4,75 a zachowanie - wzorowe lub bardzo dobre;

2) nagroda ksigzkowa gdy S$rednia wszystkich ocen wynosi co najmniej 4,5 i
zachowanie co najmniej bardzo dobre;

3) nagroda ksigzkowa za szczeg6lne osiggniecia gdy $rednia wszystkich ocen wynosi
co najmniej 3,6 i zachowanie dobre.

Kazdy organ dziatajacy w szkole ma prawo wniesienia do dyrektora szkoty uwag

dotyczacych przyznania nagrody w terminie 3 dni.

§ 32a.
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2a.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztoZonego na pi$mie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow.

Whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.
Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek.

W' czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow.

Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 33.
Konsekwencje wynikajqce z nieprzestrzegania prawa szkolnego

Nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w Statucie powoduje

wyciagniecie konsekwencji w postaci:

1) stopien I - upomnienie wychowawcy klasy;

2) stopien Il - nagana wychowawcy;

3) stopien III - rozmowa wychowawcza I (na szczeblu pedagog/psycholog, uczen);

4) stopien IV - upomnienie dyrektora;

5) stopien V - rozmowa wychowawcza Il (na szczeblu wychowawca,
pedagog/psycholog, rodzic, uczen);

6) stopien VI - Komisja Wychowawcza;

7) stopienn VII - nagana dyrektora (skutkujaca w przypadku ucznia peinoletniego
wszczeciem procedury skre$lenia z listy uczniéw szkoty).

Poniesione konsekwencje powinny by¢ adekwatne do czynu i stopnia przewinienia.

Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w

postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia

pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okres$lonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $§rodka oddziatywania wychowawczego

nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w

przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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3.

4,

4)

Komisja Wychowawcza rozpoczyna postepowanie na wniosek nauczyciela,

wychowawcy, pedagoga/psychologa lub innego pracownika szkoty.

W III LO obowigzuje zrdéznicowanie konsekwencji i odpowiednie procedury ich

naktadania:

1) pisemne upomnienie wychowawcy, gdy uczen nie przestrzega Statutu Szkoty i
obowiagzujacych przepiséw w tym m. in. opusci bez usprawiedliwienia 10 godz.
lekcyjnych, nie ma przy sobie identyfikatora itp.; upomnienie ma charakter pisemny
i skutkuje oceng zachowania ucznia okresowg i/lub roczng nie wyzsza niz bardzo
dobra; pisemne upomnienie wychowawcy udzielane jest uczniowi doraznie, a kopie
upomnienia otrzymuja rodzice;

2) pisemna nagana wychowawcy, gdy uczen nie przestrzega Statutu III LO i
obowigzujacych przepisé6w w tym m.in. opusci bez usprawiedliwienia kolejne 10
godzin lekcyjnych lub po raz kolejny popetnia wykroczenia, za ktére otrzymat juz
upomnienie wychowawcy; nagana skutkuje okresowa i/lub roczng oceng z
zachowania ucznia nie wyzsza niz dobra; kopie nagany otrzymuja rodzice;

3) rozmowa wychowawcza [ odbywa sie na szczeblu: pedagog/psycholog i uczen;
wychowawca pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny zawiadamia gabinet
psychologiczno-pedagogiczny o konieczno$ci przeprowadzenia rozmowy z uczniem;

4) upomnienie dyrektora szkoty, gdy uczen tamie zasady wspoétzycia spotecznego i
przepisy Szkoly w tym m. in. opusci bez usprawiedliwienia kolejne 10 godzin
lekcyjnych, notorycznie popetnia to samo wykroczenie, nie wykazuje poprawy po
otrzymanych uprzednio upomnieniach wychowawcy i/lub dyrektora oraz po
odbytej rozmowie wychowawczej; upomnienie ma charakter pisemny i skutkuje
oceng z zachowania ucznia roczng i/lub okresowa nie wyzsza niz poprawng; kopie
upomnienia otrzymuja rodzice;

2) rozmowa wychowawcza Il odbywa sie na szczeblu wychowawca,
pedagog/psycholog, rodzic, uczen; wychowawca pisemnie lub poprzez dziennik
elektroniczny zawiadamia gabinet psychologiczno-pedagogiczny oraz zawiadamia
rodzica pisemnie, telefonicznie, za poSrednictwem dziennika elektronicznego lub
osobiscie o spotkaniu;

3) komisja wychowawcza - dziata na podstawie odrebnego regulaminu;

nagana dyrektora szkoty, gdy uczen w sposéb razacy tamie zasady wspéizycia

spotecznego, przepisy Szkoty i/lub przepisy prawa karnego, notorycznie popetnia to

samo wykroczenie, nie wykazuje poprawy po otrzymanych uprzednio: upomnieniu
wychowawcy, naganie wychowawcy i/lub upomnieniu dyrektora; nagana ma charakter

pisemny i skutkuje wszczeciem procedury skreSlenia z listy uczniow szkoty (w

przypadku ucznia petnoletniego).

§ 33 a.
Tryb odwolywania sie od kary statutowej przyznanej uczniowi

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje
prawo wniesienia odwotania od wymierzonej kary.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.
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Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoty.

Odwotanie rozpatruje dyrektor Szkotly po zasiegnieciu opinii Komisji Wychowawczej w
terminie do 14 dni od dnia, w ktédrym uptynat termin do wniesienia odwotania.

Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 34.
Relegowanie

Do skreslenia ucznia liceum z listy uczniéw moze dojs¢ w przypadku gdy:

1) uczen z dowolnych przyczyn sam rezygnuje z kontynuowania nauki w tej szkole,
skres$lenie z listy uczniéw nastepuje z chwilg odebrania dokumentéw;

2) uczniowi udowodniono fakt stosowania przemocy, picie alkoholu, posiadania,
zazywania lub rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych
(na terenie szkoty, wycieczkach szkolnych, obozach i zawodach sportowych),
kradzieze, umyslne niszczenie mienia na terenie szkoty i poza nig;

3) uczen wszedt w konflikt z prawem;

4) uczen opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia mimo zastosowania wobec
niego odpowiednich srodkéw wychowawczych;

5) uczen notorycznie popetnia to samo wykroczenie nie wykazujagc poprawy po
zastosowanych poprzednio karach statutowych.

Skres$lenie z listy uczniow nastepuje po przeprowadzeniu postepowania.

Od zastosowanej kary, przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo zlozenia na

piSmie odwotania:

1) do Dyrektora III LO w terminie 3 dni roboczych w przypadku upomnienia
udzielonego mu przez wychowawce;

2) do organu nadzorujgcego, w terminie 3 dni roboczych, w przypadku upomnienia i
nagany udzielonej przez Dyrektora III LO;

3) do organu nadzorujacego, w terminie 10 dni roboczych w przypadkach decyzji
Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw szkoty.

W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujgcego, jego decyzja w sprawie

jest ostateczna.

Przyjmuje sie zasade naprawienia wyrzadzonych szkéd 1 przeproszenia

poszkodowanych oséb (o ile potrzeba taka wynika z charakteru wykroczenia).

Relegowanie ucznia nastepuje w postepowaniu administracyjnym, do ktérego stosuje

sie przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 35.
Przepisy ogdlne
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. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w III LO w Watbrzychu w danym roku szkolnym i zostat
opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie jest dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw u dyrekcji szkoty,

wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, w

bibliotece szkolnej i na stronie www szkoty.

(uchylony)

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

realizowanych w szkole programéw nauczania, (jak i w nauczaniu zdalnym)

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz przestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegd6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegllnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug zasad podanych w § 381 § 40.

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.
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10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

11. Nauczyciel powinien udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej otrzymanej
oceny, wskazac Kierunki dziatan, ktére pozwola na jej podwyzszenie.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom w uzgodnionym terminie.

§ 36.

Zadania, obowiqzki i prawa nauczyciela, wychowawcy i dyrektora szkoty

w zakresie oceniania

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym;
informowanie o sposobach i czestotliwos$ci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy na uzupeinienie brakéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej. Nauczyciele stosuja
opracowane przez zespolty przedmiotowe Kkryteria oceniania i wymagania
edukacyjne odpowiednie dla stwierdzonej dysfunkc;ji;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na
podstawie tego orzeczenia;

dokonywanie oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach
wskazanych w orzeczeniu lub opinii.

w przypadku ucznia ze stwierdzong dysgrafia nauczyciel moze wymagac¢ pisma
drukowanego, gdy praca jest nieczytelna nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi
odczytanie pracy; w sytuacji kiedy uczen nie potrafi odczyta¢ swojej pracy,
odpowiada ustnie ze sprawdzanego zakresu materiatu; w skrajnych przypadkach
nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia pisania na komputerze; w przypadku prac
domowych uczen ma obowigzek zatgczy¢ brudnopis;

informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, postepach lub
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel ma prawo, w formach okreslonych w WZO i w terminie uzgodnionym z
uczniem, sprawdzic¢ jego wiedze i umiejetnos$ci z zakresu materiatu realizowanego w
czasie dtuzszej (tj. dwa tygodnie lub wiecej) nieobecnosci ucznia w szkole.
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3.

10.

11.

W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujace formy

kontroli:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne czyli prace klasowe, diagnozy lub sprawdziany przewidziane w
planie realizacji programu nauczania, ktérych termin i zakres powinien by¢
uzgodniony z uczniami z jednotygodniowym wyprzedzeniem potwierdzone
wpisem w dzienniku;

3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji (trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapowiedzi
oraz uzgadniania terminu);

4) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;

5) referaty, prezentacje;

6) aktywnos$¢ na lekcji;

7) prace domowe;

8) projekty, doswiadczenia;

9) (uchylony)

10) zadania przekazane do wykonania w zdalnym nauczaniu moga obejmowacé
wszystkie wymienione formy

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni, a w

przypadku jezyka polskiego - 3 tygodni; dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu, jesli

jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cig nauczyciela w szkole.

Prace pisemne przechowuje sie do konica danego roku szkolnego.

W ciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz 1 praca klasowa (pisemny

sprawdzian), a w ciggu tygodnia - 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw

przektadanych na prosbe uczniéw oraz prac z jezykdw obcych w grupach
miedzyoddziatowych).

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) zapoznanie rodzicow z ogo6lnymi zasadami WO na pierwszym zebraniu
potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) informowanie rodzicéw o ocenach w czasie zebran lub spotkan indywidualnych;

3) w razie potrzeby zapraszanie na zebranie nauczyciela innego przedmiotu i
umozliwianie rodzicom uzyskania dodatkowych informacji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w

szczego6lno$ci wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz aktywno$ci w dziataniach szkoly na rzecz
kultury fizycznej, a nie efekt koncowy i wynik.

Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw artystycznych nauczyciel bierze pod uwage w

szczegOlnosSci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koricowy.

Dyrektor szkoty, na podstawie orzeczenia lub opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia wydanej przez lekarza lub odpowiednig poradnie, zwalnia ucznia na

czas okre$lony w tej opinii z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do

konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia

oraz na podstawie: opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
12. Dyrektor III LO informuje nauczycieli, ucznia, rodzicéw o podjetej decyzji.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z jezyka obcego oraz w przypadku zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego lub informatyki, gdy okres zwolnienia ucznia z realizacji tych
zaje¢, uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

14. Szkota nie przewiduje zwolnien uczniéw z przedmiotéw realizowanych w danej klasie
w zakresie rozszerzonym.

§ 37.
Zadania, obowiqzki i prawa ucznia w zakresie oceniania

1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) zapoznanie sie z wymaganiami i kryteriami oceniania stosowanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach;

4) uzgadnianie z nauczycielem terminu, zakresu i formy sprawdzenia wiedzy i
umiejetno$ci ucznia z zakresu materiatu realizowanego podczas jego dtuzszej
nieobecnosci;

5) prowadzenie wymaganych przez nauczyciela zeszytow przedmiotowych, ¢wiczen i
okreslonej przez nauczyciela przedmiotu dokumentacji;

6) regularne odrabianie zadan domowych;

7) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

8) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

9) na miare swoich mozliwo$ci wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkow
na lekcjach wychowania fizycznego;

10)uczestnictwo - zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetno$ciami - w
zawodach, konkursach i olimpiadach.

11)uczestnictwo w formach zdalnego nauczania zgodnie z planem lekcji

2. Uczen ma prawo do poprawiania ocen na zasadach zgodnych z wymaganiami i
kryteriami stosowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z niektérych =zaje¢ edukacyjnych na podstawie

dokumentacji, o ktérej mowa w § 36 ust.101i 11.

4. Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie orzeczenia lub opinii
przebywa w czasie tych zaje¢ w bibliotece szkolne;j.

§ 38.
Zasady i kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych

1. Prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ustalaja
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.
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2. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:
stopien celujqcy -
stopien bardzo dobry -
stopien dobry -
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajqc -
stopien niedostateczny - 1
Oceny biezace i sSrédroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie: w
stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza sie dodawanie do oceny
znaku ,+”. Ocene z ,+” otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na dang ocene oraz
elementy wymagan na ocene wyzsza.
4. Oceny biezgce wystawiane sg wg. skali:
stopien celujgcy: 98-100%
stopien bardzo dobry: 85-97%
stopien dobryplus:83-84%
stopien dobry: 70-82%
stopien dostateczny plus: 68-69%
stopien dostateczny: 55-67%
stopien dopuszczajqcy plus:53-54%
stopien dopuszczajqcy: 40-52%
stopien niedostateczny plus: 38-39%
stopien niedostateczny: 0-37%
5. (uchylony)
6. Oceny biezace wystawiane sg wg. wagi:

N W H U1 O

Sprawdzian (wypracowanie, test pisemny =z dziatu/duzej partii materiatuy,
wypowiedZ ustna, np. ,maturalna”) - waga 3, tzn. warto$¢ oceny liczona jest potrdjnie
przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

Kartkéwka, odpowiedZ ustna na lekcji - waga 2; tzn. wartos¢ oceny liczona jest
podwadjnie przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

Zadanie domowe, projekt, prezentacja, referat itp. - waga 1 tzn. warto$¢ oceny
liczona jest pojedynczo przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

7. (uchylony)
8. W dzienniku elektronicznym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac
nastepujace skroty:

,hb” - nieobecno$¢ ucznia;

,Np” —nieprzygotowany;

,bzd” - brak zadania domowego;

Lt - oznaczenie aktywno$ci ucznia.
.+/-" - praca na lekcji
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9. Uczen nieobecny podczas dowolnej formy sprawdzania wiedzy otrzymuje wpis ,nb” w
dzienniku elektronicznym. Uczenn ma obowigzek przystapi¢ do opuszczonej formy
sprawdzenia wiedzy na kolejnych zajeciach. W przypadku nieobecnos$ci dtuzszej niz

tydzien termin zaliczenia wynosi 2 tygodnie.-

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania.

11. Ogolne kryteria ocen $rddrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene celujaca otrzymuje uczen:

a) ktorego osiagniecia edukacyjne w petni obejmuja program zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,

b) ktéry samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) ktory biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

d) lub ktéry osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem zajeé
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajqcy dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe =zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktéory nie opanowal wiadomoSci i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okres$lonych dla oceny dopuszczajacej,
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b) ktoérego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) ktoéry nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych) nawet przy
pomocy nauczyciela.

12.0cena $rodroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $redniej
wazonej ocen biezgcych wg skali:
stopien celujqcy: 5,75 - 6
stopien bardzo dobry: 4,75-5,74
stopien dobry: 3,75-4,74
stopien dostateczny: 2,75-3,74
stopien dopuszczajqcy: 1,75-2,74
stopien niedostateczny: do 1,74

13. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczeg6lnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie, a takze z uwzglednieniem cech i form zdalnego
nauczania.

14. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

15. (uchylony)

§ 39.
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z obowiqzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy
sprawdzenia wiedzy.

2. Warunkiem przystapienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztoZenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela ustnej lub
pisemnej prosby o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnos$ci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem (lub z przedmiotowym ocenianiem,
jesli takie funkcjonuje w szkole) zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

§ 40.
Zasady i kryteria oceniania zachowania
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+—Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

2. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawecg klasy, nie kontaktuja sie

z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne oraz nie korzystaja z

mozliwosci dostepu do dziennika elektronicznego nie moga powotywaé sie na brak

informacji o postepach dziecka w nauce.
3. Wychowawca Kklasy ustala ocene roczng lub $rédroczng z zachowania ucznia na
podstawie:

1) witasnych obserwacji;

2) samooceny ucznia;

3) opinii klasy;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji
(np. zapiski, notatki, a takze opinie i orzeczenia, w tym opinie o zachowaniu sie
ucznia z PPP);

5) informacji nauczycieli uczacych;

6) informacji nauczycieli nieuczacych wucznia, w tym dyrektora szkoty oraz
bibliotekarza (jezeli zgtaszaja zastrzezenia);

7) konsultacji z pedagogiem szkolnym (jezeli zgtosi zastrzezenia, np. dot. zapisow
opinii psychologicznych);

8) uwag pracownikdéw szkoty (jezeli zgtaszali zastrzezenia).

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) stosowanie sie do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy
klasy;

3) respektowanie ogo6lnie przyjetych norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego;

4) zaangazowanie w zycie szkoty i reprezentowanie jej w konkursach i olimpiadach;

5) dbato$¢ o honor, tradycje i ceremoniat szkoty, kulture osobistg i piekno mowy
ojczystej oraz o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty.

5. Ocene S$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

wzorowe -wz
bardzo dobre- bdb
dobre -db

poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng
6. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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Ocena zachowania dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ustalana jest z

pominigciem kryteridow ,,uspotecznienie” 1 ,,frekwencja” a przeliczenie punktowe mnozone

jestx 2.

7. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Na kazdg prosbe ucznia i rodzica wychowawca wystawiajacy ocene ma obowigzek ja
umotywowac. Uzasadnienie oceny moze by¢ zamieszczone w dzienniku
elektronicznym.

11. Zachowanie ucznia opisuje sie w czterech nastepujacych kategoriach przyznajac
odpowiednig liczbe punktéw:

1) Stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych

(w odniesieniu do uzdolnien i mozliwosci ucznia):

a)

b)

uczen jest zawsze przygotowany, dotrzymuje wszystkich ustalonych
terminéw i wywigzuje sie z powierzonych mu i dobrowolnie
podejmowanych zadan; reprezentuje szkote na zewnatrz; bierze udziat w
konkursach i olimpiadach - 4 punkty,

uczen jest sporadycznie nieprzygotowany, zwykle dotrzymuje terminéw i
wykonuje powierzone mu zadania; sporadycznie dobrowolnie podejmuje
pewne prace; aktywnie uczestniczy w konkursach organizowanych na
terenie szkoty- 3 punkty,

uczen jest czesto nieprzygotowany, nie zawsze dotrzymuje terminéw i
niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan; nie podejmuje
zadnych prac dobrowolnie - 2 punkty,

uczen jest bardzo czesto nieprzygotowany, czesto nie dotrzymuje
ustalonych termin6éw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone
mu zadania - 1punkt,

uczen jest notorycznie nieprzygotowany, bardzo czesto nie dotrzymuje
ustalonych terminéw i nie wykonuje zadnych wyznaczonych mu zadan - 0
punktow.

2) Frekwencja:

a)

b)

uczen ma terminowo usprawiedliwione nieobecno$ci i spo6Znienia; nie
opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i innych organizowanych
przez szkote - dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 1 - 4
punkty,

uczen stara sie terminowo usprawiedliwia¢ nieobecno$ci i opuszcza
niewielka liczbe zaje¢ lekcyjnych i innych organizowanych przez szkote -
dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 5- 3 punkty,

uczen czasami opuszcza lekcje lub inne zajecia organizowane przez szkote
bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych:
8 - 2 punkty,
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d)

uczen czesto opuszcza lekcje lub inne zajecia organizowane przez szkote bez
usprawiedliwienia - dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych:15 -
1 punkt,

uczen nagminnie opuszcza lekcje lub inne zajecia organizowane przez
szkote  bez  usprawiedliwienia - dopuszczalna liczba  godzin
nieusprawiedliwionych: powyzej 15 - 0 punktéw.

uwaga: 3 spéZnienia réwnajg sie jednej godzinie nieobecnej nieusprawiedliwionej
3) Uspotecznienie:

a)

uczen wykazuje bardzo duza aktywno$¢ lub jest inicjatorem dziatan na rzecz
klasy, szkoty (praca w organizacjach szkolnych, samorzadzie szkolnym i
klasowym,) oraz angazuje sie w dziatalno$¢ pozaszkolng ( organizacje
pozaszkolne, wolontariat)- 4 punkty,

uczen aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz szkoty i klasy, lecz nie
angazuje sie w dziatalno$¢ pozaszkolng- 3 punkty,

uczen jest aktywny w pracy na rzecz klasy, lecz nie angazuje sie w
dziatalno$¢ ogélnoszkolng i pozaszkolng - 2 punkty,

uczen unika pracy na rzecz Kklasy, szkoly i nie jest zaangazowany w
dziatalno$¢ pozaszkolng- 1 punkt,

uczen odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy lub
szkoty i lekcewazy inicjatywy klasowe; jest bierny i obojetny - 0 punktow.

4) Postawa, kultura osobista ucznia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i
zdrowego stylu zycia:

a)

b)

uczen zawsze wykazuje sie uczciwos$cia, reaguje na dostrzezone przejawy
zla, przestrzega zasad bezpieczenistwa, prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, szanuje godnos$¢ osobista wilasng i innych os6b oraz mienie
publiczne i prywatne; jest zawsze taktowny, zyczliwy i prezentuje wysoka
kulture stowa; dba o swo6j wyglad - jest schludny i ubrany stosownie do
sytuacji; prowadzi zdrowy tryb Zycia wolny od wszelkich natogéw- 4
punkty,

uczen zazwyczaj postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zia,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie lekcewazy sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu; jest wolny od natogéw, stara sie nie uchybia¢ godnoSci
wlasnej i innych oséb oraz szanowa¢ mienie publiczne i prywatne; zwykle
jest taktowny, zyczliwie usposobiony i dba o kulture stowa oraz wyglad
osobisty;

- 3 punkty,

uczen nie zawsze postepuje uczciwie, zdarza sie, Ze nie reaguje na przejawy
zta, nieumys$lne postepowanie ucznia spowodowato zagrozenie
bezpieczenstwa ucznia lub innych oséb; uczen przestrzega zakazu palenia
(dotyczy takze papieroséw elektronicznych), spozywania alkoholu i innych
srodkow odurzajacych; niedostatecznie dba o godno$¢ wtasng lub innych
0s6b oraz niedostatecznie dba o mienie publiczne i prywatne; zdarza sie, ze
uczen zachowuje sie nietaktownie lub sporadycznie uzywa niekulturalnego
stownictwa; czasami trzeba mu zwrdci¢ uwage na niestosownos$¢ stroju lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene - 2 punkty,
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d) uczen nie przestrzega zasad uczciwo$ci, zazwyczaj nie reaguje na przejawy
zta, Swiadomie stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych;
stwierdzono, ze uczen palit papierosy (w tym elektroniczne), pit alkohol lub
zazywat Srodki odurzajace; uczen rzadko reaguje na zwracane mu w
zwigzku z tym uwagi; nie ma nawykow szanowania godno$ci witasnej i
innych oraz mienia publicznego i prywatnego; jest nietaktowny i czesto
postuguje sie wulgarnym stownictwem; czesto trzeba mu przypominac o
potrzebie dostosowania stroju, do wymogéw szkolnych lub tez o higienie

osobistej
- 0 punktow.
12. Stosuje sie nastepujace przeliczenia punktowe na oceny:
Wzorowe 16 - 15 pkt.
Bardzo dobre 14 - 13 pkt.
Dobre 12 - 10 pkt.
Poprawne 9 - 8pkt.
Nieodpowiednie 7 - 6pkt.
Naganne 5 - i ponizej

13. Dodatkowe kryteria oceny zachowania:
przy ustalaniu oceny z zachowania bierze sie pod uwage postawe ucznia w szkole i poza
szkota:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zeby uzyskac 3 lub 4 punkty w poszczegblnych kategoriach uczen powinien spetnié
wszystkie kryteria; uczen uzyskuje 2, 1 w poszczeg6lnych kategoriach w przypadku
gdy zaistnieje przynajmniej jedno z kryteriow wymienione w danej kategorii; uzyskuje
0 pkt jesli kryterium nie spetnia;

oceng wyj$ciowq przy ustalaniu oceny zachowania jest dobre;

uczen, ktory z 2 kryteriéw otrzymat 0 punktéw nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednie,

uczen, ktory cho¢ w 1 kryterium otrzymat 0 punktéw, nie moze otrzymac oceny
WYyZszej niz poprawne,

uczen, ktory cho¢ w 1 kryterium otrzymat 1 punkt nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej
niz dobre,

roczna ocena zachowania jest wypadkowg ocen z pierwszego i drugiego okresu a w
celu jej ustalenia nalezy zsumowac¢ punkty z obu okreséw i podzieli¢ je przez dwa;
jezeli jedna z ocen jest nieodpowiednie lub naganne, ocena roczna nie moze by¢ wyzsza
niz poprawne;

jezeli jedng z ocen jest poprawne ocena roczna nie moze by¢ wyzsza niz dobre;

§41.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

2.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie ustnej lub pisemnej za
posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy o podwyzZszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pézZniej niz na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.
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3.

w

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,

Ponadto:

4) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ sie aktywnos$ciag w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyZszania oceny:

5) Warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych w
Szkole regulaminow;

6) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b) aktywne wiaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

c) wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcza w swojej
klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnos$ci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3
dni robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Dokumentacja obejmujace przedstawiony powyzej wykaz proponowanych czynnosci
podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

§42.
Klasyfikacja

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zawartej

odpowiednio w § 38 ust. 31 § 40 ust. 5.

Klasyfikacje $Srodroczng uczniéw przeprowadza sie w styczniu.

(uchylony)

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Roczne klasyfikacyjne

posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w czerwcu, w poniedziatek - w ostatnim

tygodniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza

sie inne terminy klasyfikacji.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw o przewidywanych

rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisujg je do dziennika

elektronicznego w wyznaczonej do tego celu rubryce a wychowawca wpisuje
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przewidywang roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w terminie wskazanym w
harmonogramie na dany rok szkolny.

. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca za
posrednictwem dziennika elektronicznego przekazuje zestawienie proponowanych
ocen rodzicom.

. Rodzice, ktérzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie kontaktowali sie
z nim indywidualnie w innym terminie, a podjeto proby poinformowania
telefonicznego, poprzez dziennik elektroniczny lub listem poleconym, nie moga sie
powotywac na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. W pigtek w tygodniu poprzedzajagcym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym roczne oceny
klasyfikacyjne.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene Kklasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w Kklasie programowo nizszej - celujaca konncowa ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

§43.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)

nalezy ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty najpdzniej dzien po klasyfikacyjnym

$rodrocznym lub koncowym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania

zwykta wiekszo$cig glosow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

poza szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 5 nie ustala sie

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust.8.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12.Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu a stopien trudnos$ci powinien odpowiada¢ poszczeg6lnym
kryteriom ocen.

13.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene
wedtug przyjetej i obowigzujacej skali.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiagzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

1a) imie i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz otrzymane oceny klasyfikacyjne.

19. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»nieklasyfikowana”.

22.Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44.
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23.Ustalona przez nauczyciela lub otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

24.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

§ 44.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzony z powodu
nieprawidlowego trybu ustalania oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ (w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala rocznag
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do w/w sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym uzgodnionym
terminie;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa wyzej ustala dyrektor
w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami. sprawdzian przeprowadza sie w terminie 5 dni
od zgtoszenia zastrzezen.

4. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
komisja przedmiotowa.

5. (uchylony)

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
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7.

10.

11.

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. W przypadku oceny niedostatecznej
moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w
sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie
pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomoSci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 1 w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu
egzaminu. Dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najp6zniej na 7 dni przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§ 45.
Uzyskanie promocji

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1 oraz w § 46 nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

§ 46.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz czesci ustnej z
wyjatkiem egzaminoéw z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczniowi lub jego rodzicom

przekazuje wychowawca, zgodnie z przyjetymi zasadami.

Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza sie

zgodnie z przyjetymi zasadami.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania

egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda ocene) przygotowuje

nauczyciel przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skitad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w

szczegblnosci:

1) sktad komisji;

1a) imie i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene klasyfikacyjng z tego egzaminu;

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,

rodzicow w dniu egzaminu a pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu

nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty r6wnocze$nie z usprawiedliwieniem nieobecnoSci.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w

dotychczasowym cyklu ksztatcenia w III LO nie skorzystat lub nie mdgt skorzystac¢ z

promocji warunkowej a jego mozliwosci edukacyjne oraz dotychczasowa postawa

rokujg postepy, rada pedagogiczna w drodze glosowania moze wyrazi¢ zgode na

promowanie danego ucznia, jezeli te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze

szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzZszej. Promocja

warunkowa nie dotyczy uczniéw klasy programowo najwyzszej.
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14.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15.W przypadku zastrzezen do rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje sie odpowiednio przepisy § 44
ust. 1-7, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§47.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych
otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE], PROWADZENIA DOKUMENTAC]I, UZYWANIA PIECZECI
i STEMPLI
§ 48.

1. III LO jest samodzielnie bilansujgca sie jednostka budZetowa, dziatajaca zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. III LO zatrudnia pracownikéw administracyjnych, technicznych i obstugi w zalezno$ci
od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

3. Dyrektor III LO okre$la szczegotowy zakres obowigzkow poszczegdlnych
pracownikow.

§ 49.

1. III LO prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. III LO uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 50.

1. Uroczysto$ciami III LO s3:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentéw;
3) Dzienn Komisji Edukacji Narodowe;j.
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. Tresciforma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji szkoty.
§51.

[T LO posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.

Sztandar jest uzywany podczas uroczystos$ci wskazanych w § 50 ust.1 a takze moze by¢
uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

ROZDZIAL X1
PRZEPISY KONCOWE
§52.

Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesiecy od dnia wej$cia statutu w zycie
ustanawiaja wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonujag zmian w
obowiazujacych regulaminach, dostosowujac ich tre§¢ do wymagan statutu.

CzesScig statutu jest kazdorazowo projekt organizacji szkoty, przygotowany corocznie
przez dyrektora, a okreslajgcy organizacje pracy w danym roku szkolnym.

§53.

Statut III LO obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j:

1) organy zarzadzajace i spoteczne zespotu;

2) nauczycieli i innych pracownikdéw;

3) uczniow;

4) rodzicow.

Dyrektor III LO odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwiajg zapoznanie sie
ze statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo
nowoprzyjetych uczniéw klas pierwszych.

§ 54.

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig przepisy prawa o$wiatowego, w
szczego6lnosci ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawa z dnia 14
grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe i ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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